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Processo Seletivo – SENAC Mato Grosso do Sul – 007/2018 

RESULTADO ETAPA 2 –Análise Curricular 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 

Conforme informações constantes no edital do processo seletivo 007/2018 são 

considerados válidos somente os currículos encaminhados no modelo 

estabelecido e disponível no site do SENAC, no link Trabalhe Conosco e dentro 

do prazo estabelecido na etapa 1- Entrega do Currículo Vitae.   

Os currículos classificados estão em conformidade com as etapas 1- Entrega do 

Currículo Vitae; 2- Análise Curricular. 

Lembramos que: 

1. Os candidatos poderão solicitar revisão e esclarecimento do resultado 

publicado até dia 24/04/2018 às 18h, seguindo as orientações constantes 

no edital, no item 8- Normas para Recursos. 

2. O acompanhamento da publicação de todos os atos e comunicados 

referentes a este Processo Seletivo é de inteira responsabilidade dos 

candidatos, por isso programe-se para as próximas fases. 

3. A convocação dos candidatos aprovados para avaliação ocorrerá no site 

do SENAC MS, ou por e-mail, ou telefone, posteriormente, conforme 

cronograma do processo seletivo. 

 

CANDIDATOS HABILITADOS: 

1. NAIRA DA SILVA NOGUEIRA 

2. ANDREA PEREIRA ABRASCIO TEIXEIRA 

3. ANTONIA MARIA TEIXEIRA PAIVA 

4. CELIA BRITO PORTO 

5. CLAUDIA REGINA TELES DE OLIVEIRA 

6. CLISTIANE DE DEUS VITORIO 

7. DANISE PAULETTO SPANHOL 

8. EMILEIDE LUCINEIA DA COSTA 

9. JOCILENE FERNANDA MARQUES RODRIGUES 

10. JOSELITA DA SILVA NEVES DE SOUSA 

11. JUCELIA ALVES RAMOS 

12. LAUCIDIO CORREA DOS SANTOS 

13. LAYSA PRISCILA CARDOZO DE SOUSA 

14. MARIANA DE SOUSA GONÃ‡ALVES 

15. PAULA DOS SANTOS MOREIRA 

16. PAULO CEZAR DOS SANTOS SILVA 

17. PRISCILA NERES DA SILVA 

18. RAFAEL NASCIMENTO SANTANA 

19. RENATA MEDEIROS PEREIRA 

20. RICARDO DA SILVA BARROS 

21. TIAGO ANGELINO DA SILVA SOUTO 

22. VALERIA ROSA DA COSTA DA SILVA 

23. VANIA PEREIRA 

24. VERIDIANA CARLA CASAROTTO HILLESHEIM 

25. VILMA ARAUJO DA COSTA 


