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Processo Seletivo: 033/2024 

DESCRITIVO DE VAGA (S) 

SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL 

 

O SENAC/MS torna público que, nos termos da Resolução SENAC nº 1018/2015, está aberto 

processo seletivo para contratação de pessoal, nos termos e condições abaixo: 

 

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO 

O processo seletivo terá validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgação do 

resultado final, e destina-se a contratação de empregados, pelo regime da Consolidação das Leis 

do Trabalho – CLT. 

 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O CARGO/FUNÇÃO 
 

TABELA I 

Cargo: ANALISTA I – ORIENTAÇÃO TÉCNICA PEDAGÓGICA 

Contrato: Por tempo Indeterminado (após período experimental de 90 dias) 

Número de Vagas: 01 

Local: Campo Grande/MS 

Carga Horária: 40 horas semanais 
 

Salário: R$ 6.134,00 (mensal) 

Benefícios:  

➢ Plano de Saúde: Concessão após o período de 90 (noventa) dias de contratação;  

➢ Vale Alimentação: Concessão após o período de 90 (noventa) dias de 

contratação no valor de R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis reais); 

➢ Seguro de Vida em Grupo;  

➢ Auxílio Funeral;  

➢ Complementação do Auxílio-Doença;  

➢ Convênio SESC (Alimentação);  

➢ Convênio SENAC (Restaurante terradaságuas®) 

➢ Programa de Educação Corporativa; 

➢ Outros convênios 
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PRÉ-REQUISITOS 

• Ensino Superior completo; 

• Especialização na área de educação (Educação Profissional, Metodologias 

Ativas ou Tecnologias Educacionais); 

• Experiência na área pedagógica como coordenador ou orientador pedagógico; 

• Desejável experiência com educação profissional; 

• Possuir CNH B; 

• Disponibilidade de horários e eventuais trabalhos finais de semana  

• Disponibilidade para treinamentos e viagens. 

 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA FUNÇÃO:  
 

• Realizar visitas técnicas para a orientação e análise de documentos escolares, 

em relação às programações de educação profissional, e, no caso do curso de 

nível técnico, analisar o cumprimento da legislação pertinente; 

• Auditar e fazer cumprir as normas e diretrizes da educação profissional pelas 

unidades operativas, assim como os procedimentos descritos nos processos de 

Operacionalização da Ação Educacional e Gestão de Produtos Educacionais; 

• Promover, reuniões de estudos com os Analistas de Educação Profissional sobre 

documentação e legislação relativas à educação profissional, indicação de livros, 

revistas e material de suporte, com vistas à constante atualização e reorientação 

das ações; 

• Participar de reuniões de planejamento, pedagógicas e de Conselhos de Classe 

realizadas nas Unidades, com acompanhamento sistemático, reorientando 

sempre que houver risco de distorções das ações previstas; 

• Colaborar na elaboração dos documentos normativos referentes às atividades 

• educacionais;  

• Participar da elaboração de Manual para alunos, em consonância com as 

diretrizes de educação profissional, Regimento Escolar e Projeto Político 

Pedagógico; 

• Promover a capacitação de docentes, coordenação pedagógica e secretaria 

• escolar; 

• Participar da elaboração dos projetos, junto com o Analista em Educação 

Profissional, especialmente nas questões relativas às metodologias, avaliação da 

aprendizagem, avaliação institucional e recomendações pertinentes. 
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3. DO PROCESSO SELETIVO 

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na TABELA 
I deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificação, 
serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste processo. 

3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realização das etapas consta na TABELA 
II desde descritivo, publicado no site SENAC/MS: www.ms.senac.br (Em institucional: Trabalhe 
conosco/Processos Seletivos).  

 
 

4. CRONOGRAMA DE DATAS 

TABELA II 

 

Atividade Período 

ETAPA 1 - INSCRIÇÃO – Cadastro e/ou Candidatura do Currículo 
Vitae e Realização dos Testes de Análise Perfil 
Comportamental/Match e Fit Cultural 

09/04 a 14/04/2024 

ETAPA 2 - Triagem Curricular e Análise de Perfil 
Comportamental/Match e Fit Cultural 

15/04 a 17/04/2024 

ETAPA 3 - Análise Técnica 18/04 a 22/04/2024 

ETAPAS  4 - Entrevista Individual 23/04 a 30/04/2024 

 

 

 


