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Processo Seletivo – SENAC Mato Grosso do Sul – 100/2022 

RESULTADO ETAPA 2 - Triagem Curricular e Análise de Perfil 

Comportamental/Match e Fit Cultural  

INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 
Conforme informações constantes no edital do processo seletivo 100/2022 são 
considerados válidos somente os currículos cadastrados na etapa 1- INSCRIÇÃO – 
Cadastro e/ou candidatura do Currículo Vitae e Realização dos Testes de Análise Perfil 
Comportamental/Match e Fit Cultural. 
 
Os currículos classificados estão em conformidade com as etapas 1- INSCRIÇÃO – 
Cadastro e/ou candidatura do Currículo Vitae e Realização dos Testes de Análise Perfil 
Comportamental/Match e Fit Cultural; 2- Análise Testes de Perfil Comportamental/ Fit 
Cultural.  
 
Lembramos que: 

1. Os candidatos poderão solicitar revisão e esclarecimento do resultado publicado 

até dia 15/12/2022 às 17h, seguindo as orientações constantes no edital, no item 

8- Normas para Recursos. 

2. O acompanhamento da publicação de todos os atos e comunicados referentes a 

este Processo Seletivo é de inteira responsabilidade dos candidatos, por isso 

programe-se para as próximas fases. 

3. A convocação dos candidatos aprovados ocorrerá por e-mail, posteriormente, 

conforme cronograma do processo seletivo. 

   CANDIDATOS HABILITADOS: 
 

Agradecemos a participação de todos os candidatos deste processo seletivo, desejamos 
boa sorte em sua trajetória profissional e esperamos que nas próximas oportunidades 
possamos receber sua candidatura novamente. 

Flávio Conche da Cunha  
Geso Willian da Silva Marçal  
Giltevanio Borges da Silva Cavalcante  
Luiz Henrique Gonçalves Ishikawa 
Marlon dos Santos Maliza 

 

Nauil Grubert Chaves Filho  
Pedro Ricardo Moreno  
Raquel Rocha de Oliveira Soares  
Samia I Dalle  
Solange Maria Faidiga  
Thais Fontoura Mendonça Bianchi  
Vanessa de Jesus Olívio  
Wesley Daniel de Almeida Gavilan   

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

  


