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Processo Seletivo: 100/2022 

DESCRITIVO DE VAGA (S) 

SENAC HUB ACADEMY 

                                    

O SENAC/MS torna público que, nos termos da Resolução SENAC nº 1018/2015, está 

aberto processo seletivo para contratação de pessoal, nos termos e condições abaixo: 

 

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO 

O processo seletivo terá validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgação do 

resultado final, e destina-se a contratação de empregados, pelo regime da Consolidação 

das Leis do Trabalho – CLT. 

 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O CARGO/FUNÇÃO 
 

TABELA I 

Cargo: ANALISTA I – GERENTE DE RELACIONAMENTO COM MERCADO  

Contrato: Por tempo Indeterminado (após período experimental de 90 dias) 

Número de Vagas: 01 

Local: Campo Grande/MS 

Carga Horária: 40 horas semanais 

Salário | Composição | R$ 5.786,00 (remuneração contratual) e R$ 1.350,00 
(gratificação de função): R$ 7.136,00 (mensal) 

Benefícios:  

➢ Plano de Saúde: Concessão após o período de 90 (noventa) dias de 

contratação;  

➢ Vale Alimentação: Concessão após o período de 90 (noventa) dias de 

contratação no valor de R$ 661,00 (seiscentos e sessenta e um reais); 

➢ Seguro de Vida em Grupo;  

➢ Auxílio Funeral;  

➢ Complementação do Auxílio-Doença;  

➢ Convênio SESC (Alimentação);  

➢ Programa de Educação Corporativa; 

➢ Outros convênios. 
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RÉ-REQUISITOS: 
 

• Ensino Superior Completo; 

• Possuir CNH B; 

• Experiência em Supervisão e Coordenação de Equipe de Vendas;  

• Experiência na área Comercial, preferencialmente em vendas de serviços em 

mercados altamente competitivos; 

• Disponibilidade de horários e trabalhos finais de semana; 

• Disponibilidade para viagens. 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA FUNÇÃO: 
 

• Coordenar pessoas e processos, visando à realização das metas e o alcance 

dos objetivos estratégicos da Instituição; 

• Estimular enfoque nos resultados, estabelecendo condições para o 

acompanhamento, avaliação e reconhecimento das contribuições individuais 

para o alcance desses resultados; 

• Planejar, implantar e gerenciar custos, recursos financeiros, materiais e 

humanos sob sua responsabilidade;  

• Coordenar a participação do SENAC-MS em eventos, contribuindo par a 

difusão da imagem corporativa; 

• Monitorar o mercado de educação para o trabalho; 

• Coordenar a equipe comercial da unidade, supervisionando, liderando e 

motivando a equipe de colaboradores para o cumprimento das metas 

estabelecidas, resolvendo conflitos, propondo admissões e demissões; 

• Prover a equipe de informações sobre as características e benefícios do 

produto, mantendo-a constantemente atualizada do portfólio, para o bom 

atendimento ao cliente;  

• Executar ações para a fidelização e valorização das relações com os clientes;  

• Supervisionar e apoiar a equipe nas atividades de negociação e comunicação 

com o cliente. 
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3. DO PROCESSO SELETIVO 

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na 
TABELA I deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de 
classificação, serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade 
deste processo. 

3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realização das etapas consta na 
TABELA II desde descritivo, publicado no site SENAC/MS: www.ms.senac.br (Em 
institucional: Trabalhe conosco/Processos Seletivos).  

 

4. CRONOGRAMA DE DATAS 

 

TABELA II 

Atividade Período 

ETAPA 1 - INSCRIÇÃO – Cadastro e/ou Candidatura do 
Currículo Vitae e Realização dos Testes de Análise Perfil 
Comportamental/Match e Fit Cultural 

06/12 a 11/12/2022 

ETAPA 2 - Triagem Curricular e Análise de Perfil 
Comportamental/Match e Fit Cultural 

12/12 a 15/12/2022 

ETAPA 3 - Análise Técnica 

 
11/01 a 17/01/2023 

 

ETAOA 4 - Aplicação do Assessment M.A.S.P. – 
Mapeamento Apreciativo Sistêmico de Perfil 

 
18/01 a 24/01/2023 

 

ETAPA 5 - Entrevista Individual  
 

25/01 a 31/01/2023 

 
 
 
 
 
Observação: O SENAC MS estará em férias coletivas entre os dias 20/12/2022 a 

09/01/2023, retornaremos nossas atividades normais em 10/01/2023. 

 


